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e J.imté'ssi. feimos

‘general sobre el proceso de evaluacion

La evaluacion se realizé con objetividad, solidez técnica, consistencia y claridad del informe de
evaluacion y el instrumento ciudadano para difusion de los resultados de evaluacién.

lerencias de mejora sobre el proceso de evaluacion en un futuro

Ninguna, al contrario se agradece el acompanamiento y asesorias por parte de la UTE
a este Organismo durante el proceso correspondiente.

3. ;Considera que los resultados obtenidos en la evaluacion contribuyen a Ia

mejora del programa?

Los hallazgos que fueron plasmados en el informe final de evaluacién se consideran de
relevancia para el fortalecimiento del Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de
Chihuahua, mismos que sirven para establecer mecanismos que coadyuven al cumplimiento de
objetivos y metas para el presente y futuros ejercicios. También nos permite contar con una

Metodologia de Marco Légico mas clara y completa.

ymplemento adicional a la posicion institucional

Responder el formulario en linea sobre los procesos atribuibles al Programa Anual de
Evaluacién 2023

https://forms.qgle/XEqgmsvc7kSHzCJT7

_ Responsables de la Posicion Institucional

Licda. Gladys Chavez Portillo

Encargada de la Direccién de Planeacién
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