+ICATECH: :

. INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA .

INFORME ANUAL

DE ACTIVIDADES
2024

Comité de Etica del Instituto de Capacitacién
para el Trabajo del Estado de Chihuahua

(

e ConEtica

Por la Integridad y el valor pblico

I 14/01/2025




Resumen Ejecutivo

1.

El Comité de Etica del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Chihuahua, ha
sido participe en la elaboracién de programas y trabajos, en los que destacan el "Programa
Anual de Trabajo del Comité de Etica” (PATCE) el cual fue aprobado el 31 de marzo de 2024,
en apego a los lineamientos del Cédigo de Eticay a las necesidades del Instituto en temas de
ética, también es correcto mencionar la actualizacién del cédigo de conducta gracias a la
participacion de los compafieros y companeras a través de la plataforma Google Forms, en
donde se obtuvo una participacion de 68 empleados de los cuales; 22 hombres y 46 mujeres,
logrando la actualizacion del cédigo de conducta del ICATECH, el cual fue aprobado con
50/60 puntos de acuerdo con la tabla de verificacién recibida por parte de la Unidad de FEtica
de la Funcidn Publica. Durante el ejercicio 2024 se realizaron tres sesiones ordinarias del
Comité de Etica del Instituto y una sesién extraordinaria. La primera sesién extraordinaria se
realizd el 29 de febrero de 2024 con el fin de elaborar el programa anual de trabajo (PATCE) y
aprobacién de las sesiones ordinarias para el ejercicio 2024. En la primera sesidn
extraordinaria se realizo el dia 29 de febrero de 2024 dando seguimiento puntal al plan anual
de trabajo y propuesta de las futuras sesiones ordinarias del Comité. En la segunda sesion
extraordinaria el 17 de abril de 2024 se aprobaron acuerdos, seguimientos y responsables de
las actividades a desarrollar durante el periodo, asi como el proceso de nominacion y elecciéon
de los integrantes del comité. El dia 15 de julio de 2024 se celebrd la tercera sesion
extraordinaria déonde se trataron asuntos en proceso de seguimiento, asi como a la
programacion y seguimiento de las capacitaciones del periodo 2024. Se llevaron a cabo tres
capacitaciones de manera virtual con los temas; “Conflicto de Intereses”, "Hostigamiento y
Acoso Sexual” y la tltima se con el tema “Rendicion de Cuentas”. Se llevo a cabo la campana
en Plantel Madera en el Municipio de Madera, Chihuahua, con la finalidad de promover el
Cdédigo de Conducta. se compartieron fondos de pantalla con los integrantes del equipo a fin
de que tuvieran a la vista el Cédigo de Etica de los servidores publicos. El Instituto de
Capacitacion no ha realizado un informe de reportes y atencién a solicitudes debido a que no
se han recibido por parte de las empleadas y los empleados de ICATECH solicitudes de
atencion o reportes.
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Informe anual de actividades del Programa Anual de Trabajo
Primer apartado

2. El 15 de julio se llevé a cabo la actualizacién del Codigo de Conducta del ICATECH, donde
participaron 116 colaboradores del Instituto.

jacobo.carlos@icatech.edu.mx

De: alberto.garcia@icatech edu mx

Enviado el: martes, 9 de julio de 2024 07:08 p. m.

Para: yasmin.murillo@icatech.edumx eugeniajacinto@icatech.edu.mx

gladys chaver@icatech edu mx; ‘Erika Carpio MADERA’; ‘Olivia Ramirez CHIH NORTE’;
marcela manzanares@icatech edu mx; marisol antillon@icatech edu.mx;

katerim armendariz@icatech edu mx jairo lozano@icatech edu mx;

mayra.c icatech.edu.mx; araceli. lveda@icatech.edu.mx;
javier.esparza@icatech.edu.mx juan torres@icatech.edu.mx

laura.dominguez @icatech.edu.mx humberto.gardea@icatech.edu.mx;
fernanda.rios@icatech.edu.muc shalma flores@icatech.edu.mx

dora salado@icatech edu mi daniel garcia@icatech edu mx;

ileana issa@icatech edu mx; dea solis@icatech edu mx alba dominguez@icatech edu.mx

cc: direcciongeneral @icatech.edumx; jacobo.carios@icatech.edu my;
comite.etica@icatech edu.mx
Asunto: RE: Actualizacién del Codigo de Conducta del ICATECH

Estimados Directores de area,

Directores de Plantel y Jefes de Acciones Méviles

Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de

Chihuahua

Presente.-

El motivo de este correo es para solicitar de su apoyo con su participacion en |a actualizacion del Codigo de
Conducta esto debido a que hemos tenido nula participacion por parte de los servidoras y servidores piiblicos
adscritos a ICATECH.

Es de vital importancia que todas y todos los servidores a su digno cargo contesten la encuesta para dar
cumplimiento con el Articulo 16 del Codigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua, el cual se cita
"Para efectos de lo dispuesto en los articulos 15y 17 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, los
Comités de Etica, en coordinacién con los Organos Internos de Control, aplicaran anualmente la metodologia
que al efecto desarrolle la Secretaria, para la determinacion del indicador de la idoneidad del Codigo de
Conducta y del Indicador de riesgos éticos. Para ello, cada dependencia o entidad podra apoyarse en sondeos,
encuestas, estudios u otras fuentes de informacion sobre la materia, que resulten especificos para dicho
organismo publico o para la Administracion Publica Estatal”.

Les proporcionamos el enlace para su participacion: hitps://forms gle/bOKnMISWMIBVDI7E

Nota: Favor de acusar de recibido, este correo.

Sin otra particular por el momento, reciban un cordial saludo.

3. El 15 de julio de 2024, de presento el cédigo de conducta de 2024, donde se presentd la
mision, vision, objetivo del cédigo de conducta, &mbito de aplicacion y obligatoriedad, carta
compromiso, conductas de los servidores publicos del ICATECH, mecanismos de elaboracion
del cdédigo de conducta del ICATECH y emisidn y actualizacién del codigo de conducta del

Instituto.
::-lCATECH .: ot e Concta it e st f,'ﬁConEt‘ica

para el Trabajo del Estado de Chil

Chihuahua, Chih, 15 de julio de 2024

CARTA INVITACION

El Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Chihuahua (ICATECH).

El presente Codigo de Conducta es una invitacién para asumir el compromiso de
las y los empleados del ICATECH en materia de ética e integridad para dirigir el
actuar en la toma de decisiones, en el trato con los diferentes servidores publicos
de las Instituciones y entes pblicos de los niveles de Gobiemo. Este instrumento
se elabora en apego al Acuerdo Unico mediante el cual se emite el Codigo de Etica
para el Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua, publicado en periddico oficial
vigente.

El Cédigo de Conducta del ICATECH, agrupa los principios, valores y reglas de
integridad que rigen a las y los empleados del ICATECH, deben de conocer y
adoptar en su actuar, y sus funciones
diarias con el objeto de prevenir confiictos de interés, conductas discriminatorias,

hostigamiento sexual, acoso sexual y reduci la corrupcion.

Por esta razén, el Cdigo de Conducta esta alineado con la mision y la vision del
Instituto, distinguiéndose la honestidad, equidad, congruencia, transparencia,
probidad y el uso eficiente y efectivo de los recursos financieros, humanos y
materiales.

les agradezco su 6 y
en el desempefio de cada una de sus actividades en apego al Codigo de Conducta

’\ - - del ICATECH
T ConEtica I

Lic. José Arturo Morales Reyes

Director General



4. El 23 de agosto de 2024, se aprobd mediante oficio el Cédigo de Conducta por la Unidad de
Ftica. Obteniendo 100 puntos en la tabla de verificacién de los 10 indicadores que se evaltan
por parte de esta Unidad.

¥ Q UNIDAD DE ETICA
0 8,

-t . Chihuahua, Chih., a 23 de Agosto del 2024
e p SFP/SBG/DIGP-UE-517-069-2024
X Asunto: Aprobacién del Cédigo de Conducta

LIC. JACOBO CARLOS BURROLA

PRESIDENTE DEL COMITE DE ETICA

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
PRESENTE.-

Hago referencia a su oficio ICT-CE/010/2024, recibido el dia 22 de Agosto del afo 2024,
mediante el cual hace llegar el Cédigo de Conducta para su aprobacién, por lo que, atendiendo
a lo dispuesto por el articulo 52, fraccién XXII del Reglamento Interior de la Secretaria de la
Funcién Pablica y 26, inciso d) de los “L para la Ci

de los Comités de Etica de las Dependencias y Entidades de la Adminis sllaclérl Piblica Estatal”
asi como en la "Guia para la Elaboracion y Actualizacion de los Cédigos de Conducta de la
Administracion Piblica Estatal” publicada por esta unidad rectora, se le informa que, una vez
revisado el documento:

Se tiene por 1 Codigo de Condu DE CAPACITACION PARA
EL TRABAJO DEL ES‘TADO DE CHIHUAHUA, al obtener 100 PUNTOS en la tabla do
por parte de esta Unidad.

No omito recordarle que, para dar cumplimiento a los articulos 7 y 8 del “Codigo de Etica para
el Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua™ el documento aprobado debera ser publicado en
el sitio oficial de internet de su dependencia o entidad; debiendo remitir la evidencia de su
publicacion a esta unidad rectora, al correo unidad. gob.mx
incluyendo el link de consulta.

Sin més por el momento, le reitero la de su \ la ocasion
para enviarle un cordial saludo. -—
Feain
ATENTAMENTE i %
: . H
d
~ SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
LIG, DANIEL GARDONI MUNOZ DIRECCION 0% DESARROLLD
EFE DEL DEPARTAMENTO DE CULTURA INSTITUERISAV SheTieramieLicA

'Y ENCARGADO DE LA UNIDAD DE ETICA

2024,
Unidac de sca. Edics L. Oscar Poes Cate Vicora N, 310
@ [ oo e
GOBIERNO DELA T 14) 429-3300. 24452, 24500, mvvny'v‘na
D T eeagemmania
DEL ESTADO Seo e ok s hbthn o
D& CHimUANUA

5. Se llevaron a cabo 3 capacitaciones las cuales fueron programadas; Cédigo de Etica, el 12 de
agosto de 2024 con el tema, “Conflicto de Intereses”, el 14 de agosto de 2024 con el tema
"Hostigamiento y Acoso Sexual” y la Ultima se llevd a cabo el 20 de agosto de 2024, con el
tema “Rendiciéon de Cuentas”. La primera capacitacion contd con una participacion de 12
hombres y 44 mujeres, la segunda; 48 mujeres y 13 hombres y en la tercer y ultima
capacitaciéon; 42 mujeres 'y 11 hombres. Las capacitaciones se realizaron de manera virtual y
fue dirigida a todo el personal del Instituto.

BC AB

Informe de Gestion Gubernamental p-
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la clasificacién del archivo institucional; o B bow
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procedimientos: cP w™
Caiee- X Gt %

IX. Relacion de las observaciones de

auditorias realizadas por las AG EL
diferentes instancias de fiscalizacion
que se encuentren en proceso de
atencion;

LR



6.

W Hostigamiento y Acoso Sexs

0 @ uo ,['_" 5

SF Js KJ LR

Politica de los Estados Unidos Mexicanos

deral para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.
eneral para la lgualdad entre Mujeres y Hombres.
eneral de Acceso de las Mujeres a Una Vida Libre de

yo@e + P

Se llevaron a cabo tres sesiones extraordinarias, las fechas en que se celebraron fueron las
siguientes; Primera Sesion Extraordinaria, 29 de febrero de 2024, Segunda Sesién
Extraordinaria, 17 de abril de 2024 y Tercera Sesién Extraordinaria el 15 de julio de 2024. Se
vieron temas relacionados a la difusion del cédigo de conducta. la Segunda Sesion Ordinaria
se llevd a cabo el 14 de junio de 2024. La Tercera Sesién Ordinaria, se llevo a cabo el 13 de
septiembre de 2024.

Informe de reportes y solicitudes de atencién. Actualmente el Comité de Etica del ICATECH
no ha realizado un informe de reportes y atencién a solicitudes debido a que no se han
recibido por parte de las empleadas y los empleados de ICATECH solicitudes de atencién o
reportes.

Difusién de las conductas por medio de infografias conteniendo las trece conductas con la
descripcién de cada una de las conductas, con el fin de reforzar la difusidn de las conductas
contenidas en el Cédigo de Conducta del ICATECH. Se comparten algunos ejemplos.

CODIGO DE CONDUCTA

CONDUCTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ICATECH

Elaboraré y promoveré de manera profesional las ofertas de capacitacion
a las mujeres y hombres de clases marginadas para el desarrollo
economico de este sector y su vinculacion con las ofertas de trabajo.

<~~~ Principios
x

Integridad.
0= tquidad.

Valores
< Respeto.

= Respeto a los derechos.
T humanos e igualdad.

No Discriminacion.

Reglas de Integridad

@p Actuacién Publica.

l.@ Desempefio Permanente
con Integridad.

Directriz
Articulo 7°,
> Fraccion Vil de la LGRA

@uovcacoy 49§ AT HICATECH]

% Principios
Profesionalismo.
W Objetividad,

Valores
2 Respeto.
> Respeto a los derechos
humanos.
Cooperacion.
R ¥

Reglas de Integridad

‘@}@ Cooperacién con Integridad.

l.@ Comportamiento Digno.
-

Directriz
Artlculo 7°,

Q  Fraccion IV de la LGRA

CODIGO DE CONDUCTA

CONDUCTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ICATECH

Utilizaré de manera responsable la informacién a la que tengo acceso en
el desempefio de mis funciones y cargos como servidor o servidora
publica, fomentando la transparencia en material de acceso a la
informacion y conficencialidad en procedimientos internos.

-~~- Principios
X Honrader.

Profesionalismo.
Competencia por mérito.

SEP7 valores

W Interés Publico.

o) Reglas de Integridad
L@ Informacién Pablica.

Directriz
Articulo 7°.

O Fraccion | de la LGRA

A

@mcce g5 @owume sk

HICATECH{




9. Asi mismo se realizé una campana en Plantel Madera en el Municipio de Madera, Chihuahua,
con la finalidad de promover el Cédigo de Conducta. se compartieron fondos de pantalla

con los integrantes del equipo a fin de que tuvieran a la vista el Cédigo de Etica de los
servidores publicos.




CODIGO DE CONDUCTA

CONDUCTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ICATECH

Realizaré de manera congruente el desempefo de mis funciones como
servidor publico en apego al marco juridico aplicable, privilegiando el
proposito de impulsar la capacitacion a fin de fortalecer las competencias
de las trabajadoras y los trabajadores.

. Principios
Legalidad.
Disciplina.
Objetividad.

. Valores

S Interés Pablico.
£quidad de Género.
Cooperacién

Reglas de Integridad
Actuacion Pablica.
Desempefio Permanente con
Integridad,

Cooperacion con Integridad.

Directriz
Artleulo 7°.
Fraccion 1y lll de la LGRA.

DGCFT

Realizaré de manera responsable y con profesionalismo asegurando la
calidad de los cursos y capacitaciénes ofertadas por el instituto, con
eficacia y eficciencia para la ejecucion de los programas académicos.

_ Principios
Eficacia,
Profesionalismo.
Transparencia
Economia.

Valores

> Cooperacion.
Liderazgo.

Reglas de Integridad

O, Tréamite y Servicios.
L[E Programas
Gubernamentales.

Directriz

O Fraccién Vy Vil de la LGRA.

DE CHIHUAHUA

Brindaré capacitacion a mujeres y hombres para preparar mano de obra

calificada vinculado con el aparato productivo, contribuyendo a impulsar

Principios
Equidad.
Objetividad.

Valores
Interés Pablico.
> Igualdad.
No Discriminacion.
Equidad de Género,

Reglas de Integridad

Tramite y Servicios.

o

=L Cotrol Interno.
-’ T~

3
§ Directriz
- @ Articulo 7

Fraccién Vy Vil de la LGRA,

10.En este afio, los miembros del Comité de Etica del ICATECH, participaron en el “Primer Foro
de Etica 2024"

COMITE DE ETICA

OTORGA LA PRESENTE

CONSTANCIA

A: DIANA SALGADO NEVAREZ

Por su invaluable participacién en el ciclo de conferencias del

“Primer Foro de Etica 2024”

MTRO. REYES HUMBERTO'\QE LAS CASAS MUNOZ
Director General
Chihuohua, Chih., 16 de

de octubre de 2024

@ SLoBAL Ny s
s, | 55 2 ETHICS 2. COBACH g



Informacién anual de actividades del Programa Anual de Trabajo

Segundo apartado

OBJETIVO DESCRIPCION DE LA META CUMPLIMIENT FECHA DE FECHA DE MEDIOS D!E
ACTIVIDAD PROGRAMADA O DE LA META INICIO CIERRE VERIFICACION

Elaboraciony
aprobacién del Elab |p Contar con el PATCE 2023
programa anual @ olrjr ¢ rbogra(;nela Programa Anual de Cumplido 01/01/202 31/03/202 SFP/SBG/DIGP-
de trabajo del lACrXJ?ECEErgz,;JO © Trabajo ICATECH 100% 1/01 4 1 4 UE-214-030-
comité de ética ' 2024. 2024
del ICATECH.

- Aprobaciény o
Slark;%;accilofj:gel presentacion a la Aprobacién del validacién por
pFr)ograma anual Unidad de Etica de la PrF())grama Anual de Cumplido parte de !a
de trabajo del Secrg’Ear|a ,ole‘la Trabajo ICATECH 100% 01/01/2024 | 31/03/2024 Unl/dad de Etica

o " Funcién Publica plan via correoy
comité de ética ; 2024. o e
del ICATECH anual de trabajo para oficio. Oficio de
’ el periodo 2023. aprobacién
Evidencia de
envio de correos
electronicosy
Publicacion en pagina put,>||§aC|on§n
Difusiony web oficial del Que el 90% del pagina we
presentacion de | Instituto y envio de un | personal del Cumplido Instltuoon‘al.
los miembros correo electrénico Instituto conozca a 105; 31/03/2024 | 20/04/2024 | https://www.icate
actuales del para la difusion de los | los integrantes del ° ch.edu.mx/web/w
comité de ética. | miembros del comité | comité de ética. p-
de ética. content/uploads/
2023/04/S7561-
Integrantes-
Comite-Etica.pdf
Actuali | Codigo de
Actualizaciény ccfnk:Zr:ichraedel cdigo Actualizar en el conducta del
aF,)rc?bauon del de conducta del codigo de conducta Cumplido |CATECH
COdlgO de del ICATECH de o 01/04/2024 30/05/2024 actualizado
ICATECH 100% y
conducta del o ndiente a | acuerdo con la aprobado.
ICATECH. corresponciente aa ¢y macisn vigente
informacion vigente. o .
del cédigo de ética.
Aprobacién por
Recibir la oficio de las
aprobacién del modificaciones al
Actualizacidn Presentar el codigo Codigo de conducta Codigo de
aprobacién déll de conducta por parte de la Conducta del
I actualizado a la Unidad de Eticay Cumplido ICATECH
Eg:éguoctiedel Unidad de Etica de la | Aprobar el cédigo 100% 01/04/2024 | 30/05/2024 Oficio de
ICATECH Secretaria de la de conducta con las aprobacién

Funcidén Publica.

modificaciones
realizadas por parte
de los miembros del
comité.

SFP/SBG/DIGP-
UE-517-069-
2024



https://www.icatech.edu.mx/web/wp-content/uploads/2023/04/S7561-Integrantes-Comite-Etica.pdf
https://www.icatech.edu.mx/web/wp-content/uploads/2023/04/S7561-Integrantes-Comite-Etica.pdf
https://www.icatech.edu.mx/web/wp-content/uploads/2023/04/S7561-Integrantes-Comite-Etica.pdf
https://www.icatech.edu.mx/web/wp-content/uploads/2023/04/S7561-Integrantes-Comite-Etica.pdf
https://www.icatech.edu.mx/web/wp-content/uploads/2023/04/S7561-Integrantes-Comite-Etica.pdf
https://www.icatech.edu.mx/web/wp-content/uploads/2023/04/S7561-Integrantes-Comite-Etica.pdf
https://www.icatech.edu.mx/web/wp-content/uploads/2023/04/S7561-Integrantes-Comite-Etica.pdf

Difusiony
sensibilizacion
en materia de

Difundir el cédigo de
conducta por medios

Que el 100% de los
empleados del

Encuesta de
seguimiento

aplicacion del | electronicos oficiales | MStituto conozeany | Cumplido | 54555054 | 11/09/2024 | P22 12
. e apliquen el cédigo 100% aplicacion del
Codigo de con una periodicidad -
; . """ | de conducta en el Cédigo de
Conducta del trimestral del ejercicio N
. . desemperio de sus Conducta.
ICATECH. fiscal vigente. o
actividades.
Difusiony o
sensibilizacién . Que 100% de los Carta
. Firmar la carta empleados del .
en materia de compromiso para Instituto firmen la Cumplido compromiso
aplicacion del prormiso p . b 30/05/2024 | 31/08/2024 |firmada por
Ay conocimiento y carta compromiso 100%
Codigo de o } parte de los
cumplimiento del contenida en el
Conducta del dico d d < dico d d empleados.
ICATECH codigo de conaucta. codigo de conducta
' del ICATECH.
Cumpliry contar con
Capacitacién y las evidencias de las
sensibilizacién a : 3 capacitaciones .
las personas Realizar 3 realizadas con el Cumplido al Fotografias
servidoras capacitaciones en propdsito de 100% 01/03/2024 31/08/2024
otblicas en temas de ética. capacitar a 180
temas de ética. serv!doras yoo
servidores publicos
del ICATECH.
Capacitacién y Agturilgc?ig difundir Que el 100% de los
sensibilizacion a pl cnicos | empleados hayan . . |
las personas electronicos las 13 recibido por medio Cumplido Evidencias de los
. infografias de las : o 01/03/2024 | 31/12/2024 |13 correos
servidoras de avisos las 13 100% .
‘blicas en conductas infografias enviados.
- " actualizadas )
temas de ética. : actualizadas.
contenidas en el
Cddigo de Conducta.
Cuantas . .
personas EAIaboraryd|fund|r3 Que el 100% de lasy . .
C o videos desarrollados Evidencias de los
apacitaciény | tica de | los empleados 3 vid
sensibilizacion a | €ON 1@ tematica de fas hayan recibido por Cumplido vicaeos
| conductas contenidas . - o 02/03/2024 | 31/12/2024 | difundidos por
as personas o medios electrénicos 100% .
. en el codigo de - . medio de correo
servidoras | oficiales los 3 videos | .
Ublicas en conducta de desarrollados electronico.
femas de ética CATECH. .
Aplicar encuestas al
Sequimi 100% del personal del | Aplicar las 3
eguimiento y S | . Tres encuestas
anélisis al codigo nstituto para e encuestas a traves Cumplido aplicadasy
analisis del de medios o 03/03/2024 | 31/12/2024 A
de conducta del cumblimiento del clectrdnicos 100% andlisis de
ICATECH. mp - resultados.
codigo de conductay | oficiales.
codigo de ética.
Que el 100% de los
Campana de Difusién | servidores en Plantel
en el Plantel Madera | Madera conozcany
considerando los 3 difundan
Campana de videos elaborados y internamente los 3 Cumplido Evidencia
difusién en 13 infografias de las videosy las 13 ! po 15/03/2024 | 31/12/2024 o
100% fotogréfica.

Plantel Madera.

conductas
actualizadas
contenidas en el
codigo de conducta.

infografias de las
conductas
contenidas en el
Codigo de
Conducta.




Atencién a
solicitudes y

Seguimiento por
medio de correo

Dar orientacion al
100% de las

Atencion a las
solicitudes por

actividades
2024.

actividades del comité
de ética.

comité de ética.

consultas electrénico a las solicitudes que se medio de correo

correspondiente | solicitudes y consultas | realicen sobre la Cumplido 01/01/2024 | 31/12/2024 clectrdnico con

s al Codigo de realizadas por parte interpretacién del

conducta del del personal del cédigo de conducta respuestay

ICATECH. instituto. del ICATECH. seguimiento.
Documento

Elaboraciony Elaborary presentar aprobado por

presentacion de | en el mesde eneroel |Informe de oficioy

informe anual de | informe de actividades del En proceso 02/01/2024 | 24/01/2025 | publicacion del

informe en la
pagina del
Instituto.

Informe de reportes y solicitudes de atencién

Informa de reportes o solicitudes de orientacion

Tipo

Numero

total

Estatus

Turnados al OIC

Reportes por posibles violaciones o
comportamientos contrarios al
Cédigo de Etica o Codigo de
Conducta.

Reportes por posibles casos de
acoso y/o hostigamiento sexual

Solicitudes de orientacién

Sugerencias para modificar procesos y tramos de control

De acuerdo con el articulo 26, inciso j) de los lineamientos se cita de la siguiente manera; dentro de
las funciones de los Comités se encuentra realizar sugerencias en temas de control interno, por lo
que, hasta el momento, el Comité de Etica del ICATECH no ha detectado conductas contrarias al
Cédigo de Etica y al Cédigo de Conducta reciente establecido por lo que no se han llegado a la
necesidad de modificar procesos y tramos de control.

LIC. JACOBO CARLOS BURROLA

PRESIDENTE

MTRO. ALBERTO JORGE GARCIA NAVARRO

SECRETARIO EJECUTIVO




DIANA SALGADO NEVAREZ LUISA ELENA GARCIA RUIZ
VOCAL PERMANENTE VOCAL TEMPORAL

ISRAEL AARON GONZALEZ MARTINEZ LUISA FERNANDA PARADA CASTRO
VOCAL TEMPORAL VOCAL TEMPORAL



Evidencias

jacobo.carlos@icatech.edu.mx

De: alberto garcia@icatech.edu.mx

Enviado el: martes, 9 de julio de 2024 07:08 p. m.

Para: yasmin.murillo@icatech edumx eugeniajacinto@icatech.edu.mx

gladys chaver@icatech edu mx "Enka Carpio MADERA'; ‘Olivia Ramirez CHIH NORTE’;
marcela manzanares@icatech.edumx, marisolantillon@icatech.edu.mx;

katerim armendariz@icatech edu mx jairo lozano@icatech edu mx;
mayra.camarena@icatech.edumx; aracelisepulveda@icatach.edu.mx;

javier esparza@icatech edu mux juan.torres@icatech edu.mx

laura i mog h edu mx;

femanda rios@icatech.edu.mx shalma flores@icatech.edu.mx

dora salcdo@icatech edu mx; daniel garcia@icatech edu mx;

ileana issa@icatech edu mu; dea solis@icatech edu mx; alba dominguez@icatech edu mx

cc: direcciongeneral@icatech.edu mx jacobo.carlos@icatech.edu.mx
comite.etica@icatech.edu mx
Asunto: RE: Actualizacion del Codigo de Conducta del ICATECH

Estimados Directores de drea,

Directores de Plantel y Jefes de Acciones Méviles
Institute de Capacitacién para el Trabajo del Estado de
Chihuahua

Presente.-

El motivo de este correo es para solicitar de su apoyo con su participacion en Is actualizacion del Codigo de
Conducta esto debido a que hemos tenido nula participacién por parte de los servidoras y servidores piblicos
adscritos a ICATECH.

Es de vitalimportancia que todas y todos los servidores a su digno cargo contesten la encuesta para dar
cumplimiento con el Articulo 16 del Cédigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua, el cual se cita
"Para efectos de lo dispuesto en los articulos 15y 17 de la Ley General il i ivas, los
Comités de Etica, en coordinacion con los Organos Intemnos de Control, aplicaran anualmente la metodologia
que al efecto desarrolle la , parala inaci i dela Cédigo de
Conducta y del Indicador de riesgos éticos. Para ello, ia 0 entidad podra en sondeos,
encuestas, estudios u otras fuentes de informacion sobre la materia, que resulten especificos para dicho
organismo publico o para la Administracion Piblica Estatal”™.

Les proporcionamos el enlace para su participacion: hitps://forms gle/bOKnMISWMiBfvhi 76
Nota: Favor de acusar de recibido, este coreo.

Sin otro particular por el momento, reciban un cordial saludo.

Codigo de Conducta del Instituto de Capacitacién
para el Trabajo del Estado de Chibuahua

Chinuahua, Chin, 15 de julio de 2024

CARTA INVITACION

El Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Chihuahua (ICATECH):

El presente Cédigo de Conducta es una invitacidn para asumir el compromiso de
as y los empleados del ICATECH en materia de ética e integridad para dingir el
actuar en la toma de decisiones, en el trato con los diferentes servidores publicos
de las Instituciones y entes publicos e los niveles de Gobiemo. Este instrumento
se elabora en apego al Acuerdo Unico mediante el cual se emite el Codigo de Etica
para el Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua, publicado en periédico oficial
vigente

El Cédigo de Conducta del ICATECH, agrupa los principios, valores y reglas de
integridad que rigen a las y los empleados del ICATECH, deben de conocer y
adoptar en su actuar, y

diarias con el objeto de prevenir conflictos de interés, conductas discriminatorias,
hostigamiento sexual, acoso sexual y reduc a comupcion.

Por esta razén, el Codigo de Conducta esta alineado con la mision y la visin del
Instituto, distinguiéndose la honestidad, equidad, congruencia, transparencia,
probidad y el uso eficiente y efectivo de los recursos financieros, humanos y
materiales.

0 y
en el desempefio de cada una de sus actividades en apego al Codigo de Conducta
del ICATECH.

Atentamente

Lic. José Arturo Morales Reyes

Director General
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1 UNIDAD DE ETICA

(5 Chihuahua, Chih., a 23 de Agosto del 2024
PN’ f SFP/SBG/DIGP-UE-517-069-2024
Asunto: Aprobacion del Codigo de Conducta

LIC. JACOBO CARLOS BURROLA

PRESIDENTE DEL COMITE DE ETICA

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
PRESENTE.-

Hago referencia a su oficio ICT-CE/010/2024, recibido el dia 22 de Agosto del afio 2024,
mediante el cual hace llegar el Codigo de Conducta para su aprobaci6n, por lo que, atendiendo
a lo dispuesto por el articulo 52, fraccion XXIl del Reglamento Interior de la Secretaria de la
Funcién Pablica y 26, inciso d) de los “L para la C y

de los Comités de Etica de las y Entidades de la Pablica E: "
asi como en la “Guia para la Elaboracion y Actualizacion de los Cédigos de Conducta de la
Administraci6n Pablica Estatal” publicada por esta unidad rectora, se le informa que, una vez
revisado el documento:

Se tiene por el Codige CAP/ PARA
EL TRABAJO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA, al obtener 100 PUNTOS en la tabla de
los 10 P

No omito recordarle que, para dar cumplimiento a los articulos 7 y 8 del “Cédigo de Etica para
el Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua™ el documento aprobado debera ser publicado en
el sitio oficial de internet de su dependencia o entidad; debiendo remitir la evidencia de su
publicacion a esta unidad rectora, al correo unidad. gob.m
incluyendo el link de consulta.

Sin més por el momento, le reitero la impor de la ocasiéon
para enviarle un cordial saludo.
T
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W Reodicibn de Cusntas /) Comité de Erica del ICATECH

} V. Recursos humanos

X. Identificacion y situacion en que se encuentre

la clasificacion del archivo institucional

VL. Los recursos materiales:

VII. Tecnologias de la informacion:

IX. Relacion de las observaciones de
auditorias realizadas por las
diferentes instancias de fiscalizacion
que se encuentren en proceso de
atencion;

LR




CODIGO DE CONDUCTA

CTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ICATECH

Elaboraré y promoveré de manera profesional las ofertas de capacitacién
las res y hombres de ‘margi el desarrollo

- Principios
Integridad.
Equidad.

Valores

2 Respeto.
Respeto a los derechos
humanos e igualdad.
No Discriminacion.

Reglas de Integridad
OFY  actuacion Pablica.
C[E Desempefio Permanente
con Integridad.

Directriz
Articulo 7°.
> Fraccion Vil de la LGRA

@wucacos gy GRS,  pEESh  HICATECH{

<~~- Principios
% P

Profesionalismo.
= Objetividad.

Valores
;@g Respeto.
ﬁ Respeto a los derechos
humanos.
Cooperacion.
o

Reglas de Integridad
{(:3}@ Cooperacién con Integridad.

l.[% Comportamiento Digno.

-

Directriz
Astleulo 7°.
O Fraccién IV de la LGRA

CODIGO DE CONDUCTA

CONDUCTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ICATECH

Profesionalismo,
Competencia por mérito.

< Valores
Interés Pablico.

Reglas de Integridad

Informacién Publica.

Directriz
Ao
> Fraccion | de la LGRA

HICATECH{




CODIGO DE CONDUCTA

CONDUCTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ICATECH

Realizaré de manera congruente el desempefio de mis funciones como
servidor publico en apego al marco juridico aplicable, privilegiando el
propésito de impulsar |a capacitacion a fin de fortalecer las competencias

Realizaré de manera responsable y con profesionalismo asegurando la
calidad de los cursos y capacitaciénes ofertadas por el instituto, con
eficacia y eficciencia para la ejecucion de los programas académicos.

Brindaré capacitacion a mujeres y hombres para preparar mano de obra
calificada vinculado con el aparato productivo, contribuyendo a impulsar

de las trabajadoras y los trabajadores.

Principios
Legalidad.
Disciplina.
Objetividad.

Valores

Interés Pablico.
£quidad de Género.
Cooperacion

Reglas de Integridad
Actuacion Pablica
Desempefio Permanente con
Integridad.

Cooperacion con Integridad.

Directriz
Artleulo 7°.
Fraccion 1y lll de la LGRA.

Principios
Eficacia,
Profesionalismo.
Transparencia
Economia.

Valores

Cooperacién.
Liderazgo.

Reglas de Integridad

Trémite y Servicios.
Programas
Gubernamentales.

Directriz
Articulo 7°,

el desarrollo regional.

Principios
Equidad.
Objetividad.

Valores

Interés Pablico.
Igualdad

No Discriminacién.
Equidad de Género.

Directriz
Articulo 7°.

Fraccién Vy Vill de la LGRA. Fraccion Vy Vil de la LGRA.

GOBIERNO
DELESTADO

DE CHIHUAHUA

¢ Educacion

Secretaria de Educacion Publica

DGCFT

COMITE DE ETICA

OTORGA LA PRESENTE

CONSTANCIA

DIANA SALGADO NEVAREZ

Por su invaluable participacion en el ciclo de conferencias del

“Primer Foro de Etica 2024”

MTRO. REYES HUMBERTO\QE LAS CASAS MUNOZ
Director General

Chihuahua, Chih., 16 de de 2024
o, (@ SLEBAL N/  jusmywsdonpe Kiitos
Sesmne, / — ETHICS cuioes COBACH OIS



INSTITUTE DE CAAACITACIGN PARA EL TRABAIO DEL ESTACG DE CHBILAMUA

:ICATECH

COMITE DE ETICA

PROGRAMA ANUAL DE TRABAIJO

o(?~

V?ConEtlca

a . INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA .

PERIODO: 2024
FECHA: 27/02/2024

FECHA DE FECHA DE
No. OBJETIVO ACTIVIDAD META INICIO CONCLUSION RESPONSABLE MEDIOS DE VERIFICACION
Elaborar el Programa Anual de Trabajo| Contar con el Programa Anual 01 ey 5
Hlaboracifny del ICATECH 2024 de Trabajo ICATECH 2024. 01/01/2024 31/03/2024 Jacobo Carlos Burrola PATCE 2024
1 aprobacion del
programa anual de
trabajo del comité de | Aprobacién y presentacion a la Unidad A -
- p b . N Aprobacién del Programa . - .
ética del ICATECH. | do Btica e la Secretaria do laFuncion | s ) ge Trabajo ICATECH | 01/01/2024 31/03/2024 Jacobo Carlos Burrola | V2lidacion por parte de la Unidad de
Piablica plan anual de trabajo para el 2024 Etica via correo y oficio.
periodo 2024. :
uf]ﬁ-::l ﬁi’:iiel ﬁ:xc?miﬂgglgnd?jz correa Que el 90% del personal del Evidencia de envio de correos
P p wal d - b del Inyﬁprrto : p_aﬂa Instituto conozca el programa 31/03/2024 20/04/2024 Jacobo Carlos Burrela | electrénicos v publicacion en pagina
rograma amua’ e | we S para conacimu anual de trabajo 2024 web Institucional.
Trabajo 2024. del programa anual de trabajo 2024.
lel.mon ¥ Pubhc,a_cmn en pagma web oficial del Que el 90% del personal del l\uie].lss_a Geo‘.-?na Evidencia de envio de correos
presentacion de los Instituto v envio de un cotreo . [P, Ay Chavarria Ordofiez y - i 3 _ o
miembros actuales del|  electronico para la difission de los | - Instituto conozcaa 105 ) 31/03/2024 20/04/2024 Enereyda Lozoya electrénicos y pub_hca_uon en pagina
comité de ética. ‘miembros del comité de ética. integrantes del comité de ética Gonzalez. web Institucional.
Actualizar el contenido del cédigo de - o
Actualizar en el codigo de o ,
"‘m‘if‘a ;131 PR conducta del ICATECH de | 01/04/2024 30/05/2024 Tacobo Carlos Burrola C"dlgc;g;lmdou‘:? del;fdo‘ LECH
correspondiente ata ormacion o 2 Ia informacién actualizado y apro .
vigente. vigente del codigo de ética.
5 Actualizacion v
aprobacion del cédigo
de conducta del Recibir Ia aprobacién del
Presentar el codigo de conducta Ccilffa% cg;lgl.l&ctaEior p‘:me Aprobacién por oficio de las
actualizado a la Unidad de Eticade 1a uead do thea y 01/04/2024 30/05/2024 Tacobo Carlos Burrola | modificaciones al Cédigo de Conducta
Secretaria de la Funcion Publica | *Probar el codigo de conducta del ICATECH
con las modificaciones
realizadas por parte de los
miembros del comité.
6
Difundir el codigo de conducta por Quzell ];Z?T:?e los emplea-dos Melissa Geovana Encuesta de sesuimiento para la
medios electrénicos oficiales con una i € 1 cé:' cor(liozca.n }uc"ta 30/05/2024 11/059/2024 Chavarria Ordofiez ¥ L gu_ P
Difusién y periodicidad trimestral del ejercicio | 2P-dUen & COCIE0 G2 Luisa Elena Garcia Ruiz. | 2plicacion del codigo de conducta.
sensibilizacién en fiscal vigente. enel desgn_]penn de sus
materia de aplicacién b actividades.
— del Codigo de
Conducta del
ICATECH. Que 100% de los empleados del ]
Firmar la carta compromiso para Instituto firmen la carta 30/05/2024 31/08/2024 Jacobo Carlos Burrola Carta compromiso firmada por
conocimiento v cumplhimento del compromiso contemda en el parte de los empleados.
codigo de conducta. codigo de conducta del
ICATECH.




Realizar 3 capacitaciones en temas de CumPg.r ¥ conga.rlcogplas Melissa Geovana
ética. (Conflicto de interes, rendicién evicencias ce fas [, Chavarria Ordofiez y Numero de capacitaciones
P [03/202 /08/202 : 3
de cuentas, en hostigamiento, acoso capautagoxifs realizadas Clo,:;d 01/03/2024 31/08/2024 Joaquin Rafael Marquez realizadas.
sexual y violencia laboral. propostio de capactiara 1/ Murga.
servidoras v servidores
publicos del ICATECH.
_9
Capacitacién y
sensibilizacion a las
personas servidoras o
piblicas en temas de Actualizar y difundir por medios Qg:::j] 1r22;b°1§: 1OSI ;ﬂ;il;aggs Joaquin Rafael Marquez
ética. electronicos las 13 infografias de las o po 01/03/2024 31/12/2024 Murga y Enereyda Evidencias de los 13 correos enviados.
; avisos las 13 infografias = H
conductas actualizadas contenidas en actualizadas Lozoya Gonzalez.
el codigo de conducta. .
10
Elaborar v difundir 3 videos Que el 100% de las y los i1 Rafs
desarrollados con la tematica de las | empleados hayan recibido por 02/03/2024 31/12/2004 Joaﬁ;ﬁ: gay Ei{el:'zﬁl;ez Evidencias de los 3 videos difundidos
conductas contemdas en el codigo de | medios electronicos oficiales T e Lozova Gonzalez por medio de correo electronico.
conducta del ICATECH. los 3 videos desarrollados. ¥ ]
1
Seguimiento ¥ Aplicar encuestas al 100% del personal Aplicar fas 3 encuestas atravez Melissa Geovana
analisis al codigo de del instituto para el analisis del P de medios electronicos 03/03/2024 31/12/2024 Chavarna Ordofiez v | Tres encuestas aplicadas v analisis de
conducta del cumplimiento del cédigo de conducta y oficiales o e Enereyda Lozoya resultados.
ICATECH codige de ética. . Gonzalez.
12
Campafia de Difusion en el Plantel Que el 100% de los servidores
. en Plantel Madera conozcan y .
Campafia de difusidn Madera cnn571d5 : los 3 videos difundan internamente los 3 R Joaquin - el Marquez Evidencias fotograficas de la Campafia
elaborados y 13 infografias de las - . . 15/03/2024 31/12/2024 Murga y Enereyda -
en Plantel Madera. S ; videos v las 13 infografias de = H de Difusién en Plantel Madera.
conductas actualizadas contenidas en la a d 1 Lozoya Gonzalez.
1 cédigo de conducta S COn uc1as contemdas en e
€ ] Céodigo de Conducta.
13
Atencidn a solicitudes - . o
v consultas Seguimienta por mech_o _de Cmfm Dar orientacién al 100% de las Jacobo Carlos Burrolay | Atencion a las solicitudes por medio
electronico a las solicitudes y solicitudes que se realicen sobre o R,
correspondientes al ol alizadas del | fai i6n del codioo d 03/03/2024 31/12/2024 Alberto Jorge Garcia de correo electronico con respuesta y
Codizo de conducta consultas realizadas por parte de a interpretacion del cédigo de Navarro <eguimiento
del ICATECH personal del instituto. conducta del ICATECH. . = .
14
Ei:zgggsge Elaborar y presentar en el mes de enero Informe de actividades del Documento aprobado por oficio y
pr el informe de actividades del comuité P 01/12/2024 31/12/2024 Luisa Elena Garcia Ruiz | publicacién del informe en la pagina
informe anual de de éti comité de ética. del Insti
actividades 2024, e etica. el Instituto.
15




Chihuahua, Chih., a 26 de marzo del 2024
SFP/SBG/DIGP-UE-214-030-2024
Asunto: Aprobacion de Programa Anual de Trabajo

J
LIC. JACOBO CARLOS BURROLA
PRESIDENTE DEL COMITE DE ETICA DEL INSTITUTO
DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO
PRESENTE.-

Hago referencia a su oficio ICT-CE/003/2024 recibido el lunes 25 dia de marzo del ano
2024, mediante el cual remite el Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica, por lo que,
atendiendo a lo dispuesto por el articulo 52, fraccion XXII del Reglamento Interior de la
Secretaria de la Funcion Pablica y 26, inciso a) de los “Lineamientos para la Conformacion y
Funcionamiento de los Comités de Etica de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Pablica Estatal” que refiere el envio de dicho Programa a la Unidad de Etica
de la Secretaria de la Funciéon Pablica para su aprobacion; por lo que, una vez revisado el
documento se le informa que:

Se tiene por aprobado el PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO ano 2024
del Comité de Etica del Instituto de Capacitacién y Desarrollo Econémico

' Por altimo, le recordamos que para dar cabal cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 26,
inciso a) de los citados lineamientos, el Programa Anual de Trabajo debera publicarse en el
sitio oficial de internet de su dependencia o entidad, debiendo remitir la evidencia de su
publicacion a esta unidad rectora, al correo electrénico unidad.etica@chihuahua.gob.mx
incluyendo la liga electronica de consulta; asimismo quedamos a la espera del programa que
habran de operar para este ano 2024, reiterando siempre el apoyo de esta unidad para la
revision y formalizacion del mismo.

Sin méas por el momento, le reitero la importancia de su colaboraciéon aprovechando la
ocasion para enviarle un cordial saludo.
©
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