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GLOSARIO

Accion Moévil: Son servicios educativos que atienden las necesidades de capacitacidon de una localidad
o poblacién normalmente marginadas y/o apartadas, tienen la particular que pueden trasladar el
recurso humano y material necesarios para impartir la capacitacion en diversas localidades de una o
varias regiones de su area de influencia; el municipio o la comunidad donde se ubican generalmente
les presta un espacio (aula o salén) para la imparticion de los cursos.

Ejercicio fiscal: Periodo comprendido entre los meses de enero a diciembre de cada afio.

Exencion: Exclusién de la carga econdmica en beneficio de las personas inscritas a cursos de
capacitacion.

Grupo vulnerable: Se consideran como grupos en situacion de vulnerabilidad al conjunto de personas
gue pertenecen a los siguientes sectores de la poblacion: jovenes de 18 a 29 aiios, adolescentes en
situacion de calle, los migrantes, las personas con discapacidad, los adultos mayores, personas privadas
de su libertad, la poblacion indigena y personas que viven en zonas marginadas.

ICATECH, Instituto: Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Chihuahua.

Inscrito (a): Persona que se registra en un plantel o accién mavil para asistir a cursos de capacitacion.
Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): Herramienta de planeacion estratégica que en forma
resumida, sencilla y armédnica establece con claridad los objetivos del programa presupuestario y su
alineacién con aquellos de la planeacidn nacional y sectorial; incorpora los indicadores que miden los
objetivos y resultados esperados; identifica los medios para obtener y verificar la informacidn de los
indicadores; describe los bienes y servicios a la sociedad, asi como las actividades e insumos para
producirlos; e incluye supuestos sobre los riesgos y contingencias que pueden afectar el desempefio
del Programa.

Programa: Capacitacion para el Desarrollo de Habilidades y Conocimientos para el Trabajo y/o
Emprendimiento.

SEMS: Subsecretaria de Educacién Media Superior.

SEP: Secretaria de Educacién Publica.

SIDE: Secretaria de Innovacién y Desarrollo Econdmico.

Transparencia: Atributo de la informacidn publica que consiste en que ésta sea clara, oportuna, veraz,
verificable y completa con perspectiva de género y suficiente, en los términos de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chihuahua.

Unidad de capacitacion: Son unidades de formacion para el trabajo, con un enfoque pedagodgico, con
el fin de atender las necesidades del sector productivo en la formaciéon para y en el trabajo,
denominados como Plantel.
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PRESENTACION

El presente documento tiene como propdsito crear un programa Institucional que se alinee a los
objetivos, prioridades, proyectos y acciones que en el ejercicio de su funcion publica el Instituto deba
realizar acorde con las necesidades de los sectores productivos y de servicios en Chihuahua,
asegurando asi la calidad, pertinencia y actualizaciéon constante de la capacitacion ofrecida a la
ciudadania. Constituye la base fundamental que guiara la alineacidn de este Instituto con el objetivo
de cumplir con las metas y objetivos internos a mediano plazo, asegurando un desempenfio sélido y
coherente con la misidn y vision de la institucion.

Asimismo, permitira atender los objetivos, estrategias y lineas de accién del Plan Nacional de Desarrollo
2024 - 2030, Plan de Estatal Desarrollo 2022 -2027 y Plan Sectorial de la Secretaria de Innovacion y
Desarrollo Econdmico 2022 — 2027 representando estos elementos estratégicos en la instrumentacién
de la planeacion por resultados y las acciones sustantivas de la dependencia en cuestién para la
ejecucion de sus atribuciones legales.
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ANTECEDENTES

En fecha 15 de diciembre de 2000 se celebré un Convenio de Coordinacidn para la Creacion, Operacién
y Apoyo Financiero del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Chihuahua (ICATECH),
entre la Secretaria de Educacion Publica y el Gobierno del Estado mediante el cual éste ultimo se obligd
a promover las acciones necesarias para la creacion de dicho Instituto como Organismo Publico
Descentralizado de cardcter estatal, con personalidad juridica y patrimonio propios, y que tendria por
objeto impartir e impulsar la formacién para el trabajo en la entidad, propiciando una mejor calidad y
vinculacion con el sector industrial y aparato productivo en general, atendiendo las necesidades de
desarrollo regional, estatal y nacional. Razén por la cual, el ICATECH fue creado en los términos
anteriormente precisados mediante Decreto nimero 1041/01 VII P.E., publicado el 12 de septiembre
de 2001 en el Periédico Oficial del Estado, cuya cabeza de sector lo es la Secretaria de Innovacién y
Desarrollo Econémico.

Ahora bien, en fecha 30 de junio de 2009, la Entidad Federativa suscribié un Convenio Marco de
Coordinacién que para Promover y Prestar en el Estado Libre y Soberano de México, Servicios
Educativos del Tipo Medio Superior, Dentro del Sistema Nacional de Bachillerato, asi como para
Fortalecer la Formacién para el Trabajo, con el Ejecutivo Federal por conducto de la Secretaria de
Educacién Publica (SEP), el cual establece en las declaraciones de “LA SEP” especificamente en el
numeral 1.5 “Que a través de la Subsecretaria de Educacion Media Superior y con pleno respeto al
federalismo educativo es de su interés promover con los gobiernos en las entidades federativas, su
participacién en el proceso de Reforma Integral de la Educaciéon Media Superior, asi como el ingreso y
operacion dentro del Sistema Nacional de Bachillerato, de las instituciones que brindan estudios del
tipo medio superior en la entidad.” Ademas, en la cldusula TRIGESIMA SEPTIMA, asientan que “LAS
PARTES” acuerdan que el presente Convenio operara a través de los oficios de autorizacidn que expida
“LA SEP”, o bien mediante la suscripcién de anexos de ejecucidn, anuales y especificos por cada uno
de los organismos publicos descentralizados que operan en la entidad. En dichos anexos de ejecucion
se estipularan los proyectos y acciones especificas que seran realizados en el ejercicio fiscal,
estableciendo ademas los objetivos, metas e indicadores de desempeiio que se prevé alcanzar
mediante la aplicacién de los recursos publicos federales.” De ahi, que cada inicio de ejercicio fiscal se
suscribe Anexo de Ejecucion/Apoyo Financiero SEMS-EL ICATECH-CHIHUAHUA.

En virtud de lo anterior podemos advertir que este Instituto fue creado tanto por el Estado como por
la Federacion, por lo que, la Direccion General de Centros de Formacion para el Trabajo (DGCFT)
dependiente de la Subsecretaria de Estudios Media Superior (SEMS) adscrita a la Secretaria de
Educacion Publica (SEP), es quien otorga las claves de autorizacién como Centro de Capacitacidon para
el Trabajo (CCT).
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Motivo por el cual, el Instituto recibe recurso a través del programa presupuestal U006 “Subsidios
federales para organismos descentralizados estatales” de la Secretaria de Educacién Publica y de
acuerdo con los “Criterios Generales para la Distribucion de los Recursos Otorgados a través del
Programa Presupuestario U006” la poblacion objetivo del citado programa son los Organismos
Descentralizados Estatales, Servicios Educativos Coordinados y Telebachilleratos Comunitarios que
reciben subsidio y en el que se encuentra incluido el ICATECH en caracter de beneficiario.

Debiendo destacar que, el objetivo del programa presupuestal U006 es contribuir a la politica social
mediante la atencidn a la matricula de educacién media superior y formacidn para el trabajo, apoyando
el sostenimiento de la capacidad de atencién a la demanda de los servicios de Educacién Media
Superior y Formacion para el Trabajo de los Organismos Descentralizados Estatales, Servicios
Educativos Coordinados y Telebachilleratos Comunitarios, es decir, el ICATECH es beneficiario del
programa teniendo como obligacién reportar en tiempo y forma la informacién que solicite la DGCFT,
SEMS y SEP.

En consecuencia, el Instituto no es sujeto a integrar ni operar padrén de beneficiarios.
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MARCO NORMATIVO

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Constitucion Politica del Estado de Chihuahua

Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal

Ley General de Contabilidad Gubernamental

Ley de Coordinacion Fiscal

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua

Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Chihuahua

Ley del Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Chihuahua

Estatuto Organico del Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Chihuahua

Ley de Planeacién del Estado de Chihuahua

Lineamientos Generales de la Administracidn publica Estatal para regular los procesos de planeacién,
programacion y presupuestacién para el ejercicio fiscal.

Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto Publico del Estado de Chihuahua.
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Chihuahua

OBJETIVO GENERAL DEL INSTITUTO

Impartir e impulsar la formacién paray en el trabajo en el Estado de Chihuahua mediante la imparticidn
de capacitaciones, propiciando una mejor calidad y vinculacion del servicio con el aparato productivo
y las necesidades de desarrollo regional, estatal y nacional.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL INSTITUTO

* Promover en las personas el desarrollo de un perfil efectivo, a través de una capacitacion dirigida a
satisfacer las necesidades vinculadas con el sector industrial en el mercado laboral.

e Establecer programas de actualizacion para los instructores de los capacitados del instituto y en
general, promover la calidad y alta capacitacion.

e Colaborar con los sectores publico, privado y social en la consolidacién del desarrollo tecnolégico y
social de la comunidad. Promover en general, la elevacién del nivel profesional y académico de los
capacitados.

e Liderar y promover la incorporacién del uso de las Tecnologias de la Informacién y de las
Comunicaciones en el quehacer formativo de los usuarios de los servicios del Instituto.

e Implementar la capacitacién especializada acorde a las actividades productivas y de servicios de cada
region del Estado de Chihuahua.

Pagina 8 de 22



o, | L
=" L
Sl [Ty
. B e5TITUTO DE CAPACITACISN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE CHiMUANUA B

= N

MISION, VISION Y VALORES

Mision

Programa Institucional

Impartir e impulsar la capacitacion para el trabajo en la entidad, preparando mano de obra calificada,

asegurando la calidad de la ensefanza, sistematizando la vinculacién con el aparato productivo y

satisfaciendo las necesidades del desarrollo regional.

Vision

Ser una Institucion de excelencia en educacién para y en el trabajo que coadyuve al desarrollo

econdmico y social de los habitantes de distintas regiones del estado de Chihuahua.

Valores

Compromiso
Empatia
Confianza
Transparencia

COBERTURA

e Participacién

e Integridad

e Trabajo en Equipo
e Innovacién

e Imparcialidad

e Respeto

e Honestidad

e Responsabilidad

El Instituto cuenta con 4 planteles y 18 acciones moviles dentro del estado de Chihuahua, distribuidas

a lo largo de 15 municipios de la siguiente manera:

1314
18
16 S
4 1
8 17
9
10 20

19

12

1. Aldama

3. Camargo
4. Chihuahua Centro
5. Chihuahua Norte

8. Cuauhtémoc Centro
9. Delicias

11. Guerrero
12. Jiménez
13. Juarez Anapra
14. Juarez Centro

16. Madera
17. Meoqui
18. Nuevo Casas Grandes
19. Ojinaga
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Adicional a esto, proporciona cobertura a través de las alianzas con diversos municipios, seccionales,

dependencias, organismos e instituciones a los 52 municipios restantes a los mencionados con

anterioridad, por lo que se cuenta con presencia en la totalidad del estado de Chihuahua.

‘ Municipio Plantel/Accién Mavil

Bocoyna
Madera
Meoqui

Nuevo Casas Grandes

Aldama
Camargo

Chihuahua

Cuauhtémoc

Delicias
Guachochi
Guerrero
Jiménez

Juarez

Ojinaga
Parral

Plantel Bocoyna

Plantel Madera

Plantel Meoqui

Plantel Nuevo Casas Grandes
Accién Moévil Aldama

Accion Maévil Camargo

Accién Moévil Chihuahua Norte
Accién Moévil Chihuahua Centro
Accién Moévil Chihuahua Sur
Accion Movil Cuauhtémoc Centro
Accion Movil Cuauhtémoc Anahuac
Accién Movil Delicias

Accion Mavil Guachochi

Accion Movil Guerrero

Accion Movil Jiménez

Accion Movil Juarez Centro
Accidén Movil Juarez Oeste
Accién Movil Juarez Sur

Accion Movil Juarez Anapra
Accion Movil Ojinaga

Accidén Movil Parral
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PROGRAMA PRESUPUESTAL

El Instituto, tiene a su cargo ejecutar el Programa presupuestario “2F058C1 - Capacitacién para el
Desarrollo de Habilidades y Conocimientos para el Trabajo y/o Emprendimiento”, cuya definicidn es
“Corresponde a las acciones relacionadas con servicios de capacitacion para y en el trabajo y/o
emprendimiento, dirigidas a la poblacién que busca mejorar sus condiciones de vida mediante la
generacién de emprendimiento o autoempleo, o que busca mejorar sus habilidades dentro del centro
de trabajo para incrementar su productividad y competitividad”.

DEFINICION DEL PROBLEMA

“Mujeres y Hombres econdmicamente activos, de 15 anos en adelante, que sepan leer y escribir,
carecen de habilidades y conocimientos para y en el trabajo y/o emprendimiento que les permitan
acceder a un empleo bien remunerado o emprender un negocio en el estado de Chihuahua”.

En el estado de Chihuahua, un sector de la poblacién conformado por mujeres y hombres de 15 afios
en adelante cuentan con la capacidad de lectura y escritura, sin embargo, se encuentran enfrentando
desafios sustanciales en la inserciéon laboral y en la capacidad de emprender, a pesar de contar con
habilidades bdsicas, carecen de las destrezas y conocimientos especializados que demanda el mercado
laboral actual.

Esta situacidn provoca una alta tasa de desempleo, asi como en una limitada capacidad para iniciar y
gestionar negocios propios de manera exitosa. La falta de competencias técnicas, habilidades digitales,
conocimientos en areas especificas y habilidades blandas, como el trabajo en equipo o el liderazgo,
impiden el acceso a empleos mejor remunerados o emprendan con éxito.

Ademas, esta carencia de habilidades y conocimientos adecuados en el ambito laboral y emprendedor
perpetua la brecha socioecondémica, limitando las oportunidades de desarrollo profesional vy
econdmico de estos individuos. Asimismo, contribuye a la reproduccién de la desigualdad social y la
falta de movilidad ascendente, impactando negativamente en la calidad de vida de esta parte de la
poblacion y en el desarrollo integral de la region.

Es evidente que la falta de capacitacion y formacion especifica se convierte en un obstaculo
significativo para el progreso econdmico y social de mujeres y hombres econdmicamente activos en
Chihuahua, requiriendo acciones y programas institucionales orientados a cerrar esta brecha de
habilidades y conocimientos, para asi promover su inclusién efectiva en el mercado laboral y fomentar
su capacidad emprendedora.
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ARBOL DE PROBLEMAS

Bajo desarrollo econédmico en el Estado de Chihuahua ]

Disminucion de lapoblacion ocupada en el Estado de Chihuahua ]

Personas con pocas oportunidades de
accedera un empleoy/oemprender
un negocio

Personas con deficientes
competencias paray en el trabajo

Mujeres y Hombres Econémicamente Activos del Estado de Chihuahua carecen de habilidades y conocimientos paray en el
trabajo y/o efhprendimiento que les permitan acceder a un empleo bien remuner4do o emprender un negocio.

Poco accesoa los cursos de Poco o nulointeréseninscribirse a
capacitacion cursos de capacitacion

N\
J

) - Difusién insuficiente de la Desvm‘culauoncon Carenciade un andlisisdelas
Cobertura Estatal insuficiente organizaciones del sector necesidades actuales dela

ofertaeducativa . X
publicoy privado poblaciony del mercado laboral

Vs
.
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ARBOL DE OBJETIVOS

Proporcionara laPoblacién Econdmicamente Activa del Estado de Chihuahua habilidades y conocimientos
paray eneltrabajo y/ola generacion de emprendimiento o autoempleo

Objerivo

[ Incremento de la poblacién ocupadaen el Estado de Chihuahua ]

Personas con mds oportunidades de
accederaun empleoy/oemprender
un negocio

Personas con competencias paray en
eltrabajo

La poblacién econémicamente activa del Estado de Chihuahua cuenta con habilidades y conocimientos paray en el trabajo y/o la
generacion de emprendimiento o autoempleo.

Mayor acceso a los cursos de Mayor interés eninscribirseacursos
capacitacion de capacitacién
Incrementoenla Mayor difusion sobre la V""‘:L!Iac'oréclon . Oferta educativa acordeala
N organizaciones del sector i
cobertura ofertaeducativa 8 12a¢ ¢ necm_e/ydadactualde la
publicoy privado poblaciénymercadolaboral
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ALINEACIONES
Agenda 2030 Objetivos de Desarrollo Sostenible

Objetivo: 8 - Trabajo Decente y Crecimiento Econémico

Meta: 8.5 - De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las
mujeres y los hombres, incluidos los jovenes y las personas con discapacidad, asi como la igualdad de
remuneracion por trabajo de igual valor.

Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024

Eje: 3 - Economia
Tema: IV - Impulsar la Reactivacion Econdmica, el Mercado Interno y el Empleo

Plan Estatal de Desarrollo 2022 — 2027:

Eje: 2 - Crecimiento econdmico, innovador y competitivo

Tema: Capital humano y empleo

Objetivo: Proporcionar a la poblacién econdmicamente activa del estado de Chihuahua habilidades y
conocimientos paray en el trabajo y/o la generacién de emprendimiento o autoempleo.

Programa Sectorial de Innovacion y Desarrollo Econémico 2022 -2027:

Objetivo rector: 8 — Desarrollo, Retencidén y Atraccidn de Talento. Desarrollar, retener y atraer talento
gue permita incrementar la productividad y competitividad de las empresas.

Estrategia: 8.7 - Dotar de habilidades y conocimientos para el trabajo y/o emprendimiento a la
poblacién econdmicamente activa del Estado.

Lineas de accion:

8.7.1 Impartir cursos de capacitacién a las empresas y organizaciones segun las necesidades del
mercado laboral.

8.7.2 Mejorar el conocimiento de los colaboradores que les permita incrementar su productividad y
competitividad.

8.7.3 Impartir cursos y talleres en temas financieros y econdmicos.

8.7.4 Implementar una herramienta de vinculacién y administracion para el desarrollo de talento.
8.7.5 Fomentar el aprendizaje acelerado en perfeccionamiento y adiestramiento de talento.
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PLANEACION

En esta etapa se establecen los objetivos, metas y medicidn de los alcances del programa a través de
indicadores mediante las metodologias y los procedimientos que emita la Direccién de Presupuesto de
la Secretaria de Hacienda del Estado de Chihuahua y atendiendo las recomendaciones derivadas de la
revisién de disefio del programa presupuestario.

Se reitera que el ICATECH es beneficiario del programa U006 “Subsidios para Organismos
Descentralizados Estatales”, por lo tanto, estd sujeto a las metas, objetivos e indicadores que emita la
Secretaria de Educacion Publica a través de la autoridad competente.

Los indicadores seran reflejados en la Matriz de Indicadores para Resultados y en el Programa
Operativo Anual y deberdn guardar congruencia con los objetivos, estrategias y lineas de accion
establecidas en el Plan Estatal de Desarrollo, presentando los formatos que apliquen.

e Eltitular de la Direccion General serd el enlace responsable institucional.

e El titular de la Direccién de Planeacién sera el enlace responsable de los programas
presupuestarios.

e La Direccién de Planeacién consolidara y organizard a las direcciones de area, planteles y
acciones moviles para elaborar e integrar el Programa Operativo Anual, Programa Institucional
y Anteproyecto de Presupuesto de Egresos.

e El Departamento de Evaluacién Institucional instaurara los mecanismos para la elaboracién e
integracion del Programa Operativo Anual y Anteproyecto de Presupuesto de Egresos, y
organizara las actividades de planeacién y presupuestacidn, relacionandolo al programa de
Presupuesto Basado en Resultados.

e El titular de la Direccién de Planeacion coordinara las mesas de trabajo con el titular de la
Direccién General, los directores de area, directores de plantel, jefes de accién mévil y demas
personal involucrado para determinar los objetivos, metas, indicadores y presupuesto con base
en las necesidades de cada area.

PROGRAMACION

El proceso de programacion se realizard en las pantallas correspondientes al disefio del programa
presupuestario dentro del sistema vigente para llevar a cabo el ciclo presupuestario y se seleccionaran
los indicadores mas relevantes y estratégicos para presentar al Honorable Congreso del Estado como

parte del Proyecto de Presupuesto de Egresos, considerando lo siguiente:

e Deben ser los mas relevantes a nivel de Fin o Propdsito, minimo 1 y maximo 2 indicadores.
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e Garantizaran la confiabilidad de la informacidn y su oportunidad de acuerdo con la frecuencia
de medicion.

Los indicadores dentro de la MIR y POA del Instituto son los siguientes:

FIN: Variacion porcentual de ocupacién y empleo

PROPOSITO: Porcentaje de Personas Egresadas de Cursos de capacitacion paray en el Trabajo
CO01: Porcentaje de cursos de capacitacién Para el Trabajo Impartidos

C0101: Porcentaje de Personas Inscritas a cursos de capacitacion para el Trabajo

C0102: Porcentaje de Personas Egresadas de cursos de capacitacién Para el Trabajo

C02: Porcentaje de Cursos de Capacitacién en centros de Trabajo impartidos

C0202: Porcentaje de Personas Inscritas a cursos de capacitacion en centros de trabajo
C0203: Porcentaje de Personas Egresadas a cursos de capacitacion en centros de trabajo

Nota: Para mas detalle de los indicadores se podra consultar la ficha técnica del indicador.

ESTRUCTURA PRESUPUESTAL

El Instituto genera combinaciones acordes a la estructura programatica y presupuestal definida por la
normatividad vigente generada por la Secretaria de Hacienda de Gobierno del Estado de Chihuahua
para el manejo de la comprobacidn del gasto publico.

A su vez, la estructura presupuestal se armoniza con el Consejo Nacional de Armonizacién Contable
(CONACQ), el cual bajo el Art. 9 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental marcan el origen de
dicha estructura presupuestal.

La estructura presupuestal se divide en dos grandes rubros segun el capitulo al que pertenezca, estos
son: servicios personales y gasto operativo. Asi mismo, se especifica en la misma el tipo de recurso que
se ejercera, ya sea federal o estatal.

A continuacidn, se presenta el contenido completo de la estructura presupuestal:

Entidad Objeto del | Tipo de Unidad Eoneonal Eas R Componente/ Distribucién Fuente de EiaVEEE
Gasto Gasto Responsable 9 Actividad Geografica Financiamiento 4

XXXXX XXXXXXXX XXXXXXXX XXXXX XXXXXX XXXXXXX XXXXXXXX

Ejemplo:

410-11301-130-410-41000001-393-2F058C1-C0101-E203T4-18-1179099-16800385
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Donde:

Entidad: 410 “Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Chihuahua”.

Objeto del Gasto: Es una estructura de 05 digitos y corresponde a la partida presupuestal que se afecta
en el gasto. Se encuentra en el Catdlogo de Clasificador por Objeto del Gasto.

Tipo de Gasto:
130 “Servicios Personales Entidades Paraestatales”
101 “Gasto Corriente”

Ramo: 410 “Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Chihuahua”.
Unidad Responsable: 41000001 “Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Chihuahua”.
Funcional: 393 “Otros Asuntos Econdmicos” (Clasificacion definida por la CONAC).

Programa: 2FC058C1 “Capacitacién para el Desarrollo de Habilidades y Conocimientos para el Trabajo
y/o Emprendimiento”.

Componente / Actividad: Se indican a partir de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)
generada en el ejercicio del presupuesto. Los Componentes Son los bienes y/o servicios que ofrece el
para cumplir con su propdsito. Las actividades son las principales acciones realizadas mediante las
cuales se movilizan los insumos para generar los bienes y/o servicios que produce o entrega el
programa.

En el caso del ejercicio 2024 se incluyen los siguientes:

C0101- “Personas inscritas a cursos de capacitacion para el trabajo”.

C0102 - “Personas egresadas a cursos de capacitacion para el trabajo”.

C0201 - “Organizaciones publicas y privadas atendidas”

C0202 - “Personas Inscritas a cursos de capacitacidon en centros de trabajo”.
C0203 — “Personas egresadas a cursos de capacitacidén en centros de trabajo”.

Eje: E203T4 “Crecimiento Econémico Innovador y Competitivo — Capital Humano y Empleo — Respeto

de los Derechos Humanos”. (Alineado al Plan Estatal de Desarrollo de la Secretaria de Innovacion y
Desarrollo Econdmico).
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Distribucion Geografica: Municipio en donde se ejerce el gasto.

02 Aldama 31 Hidalgo del Parral

09 Bocoyna 35 Jiménez

11 Camargo 36 Juarez

16 Cuauhtémoc 40 Madera

18 Chihuahua 45 Meoqui

20 Delicias 50 Nuevo Casas Grandes
28 Guachochi 52 Qjinaga

30 Guerrero

Fuente de Financiamiento:

Federal: 2579099 “Reasignaciones de recursos federales ordinarias Secretaria de Educacion
Publica” (Corresponde al 60% del Presupuesto).

Estatal: 1179099 “Contraparte Estatal a reasignaciones de recursos federales ordinarias Secretaria
de Educacidon Publica” (Corresponde al 40% del Presupuesto).

Estatal: 1110199 “Recurso del Estado” (etiquetado para el pago del Impuesto Sobre la Némina).
Propio: 1114999 “Ingresos Para un fin en especifico del organismo descentralizado”

Proyecto: 16800XXX “INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL EDO DE CHIH. SUBSIDIO
ORDINARIO.” El segmento de Proyecto para gasto operativo se realiza a través de la Coordinacion de
Enlace y Seguimiento de los Recursos Federales, para lo cual es necesario contar con el convenio

Federal, para nuevo proyecto. (Definido por la Secretaria de Hacienda).

Nota: El nimero de proyecto cambiara en cada ejercicio fiscal.
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PRESUPUESTACION

Es la etapa en donde le asigna recurso a las metas programadas, derivando el presupuesto de egresos,
en el que se describen la cantidad, la forma de distribucidn y el destino de los recursos publicos del
Instituto.

El titular de la Direccion de Planeacidn convoca a reunidn con el titular de Direccién General, los
directores de darea, directores de plantel, jefes de accion mdvil y demas personal para ajustar los
objetivos, metas, indicadores y presupuesto con base al techo presupuestal emitido por la Secretaria
de Hacienda.

Personal del Departamento de Evaluacion Institucional captura el gasto corriente (materiales y
suministros y servicios generales) bajo la técnica de costeo de los insumos a nivel Componente —
Actividad determinados en la MML vy realiza la calendarizacion del presupuesto y de las metas en el
Sistema Informdtico de la Secretaria de Hacienda.

El proceso correspondiente a la elaboracién del anteproyecto de presupuesto de egresos podrd
revisarse en el manual de procedimientos del Instituto.

EJERCICIO Y CONTROL

Una vez aprobado el presupuesto de egresos, es responsabilidad del Instituto ejercer eficientemente
los recursos que le fueron asignados y conforme al calendario determinado durante el ejercicio fiscal,
en congruencia con la planeacion de las metas programadas.

Para el control del recurso, la Direccién de Planeacidon implementara las siguientes acciones:

e Garantizard la aplicacién del Programa Operativo Anual y el control del sistema presupuestal.

e Coordinara las ampliaciones y modificaciones presupuestales para el ajuste u obtencion de los
recursos que mejoren el cumplimiento de los objetivos y metas del programa del Instituto de
acuerdo con la disponibilidad presupuestaria.

e Regulara la evaluacién programatica presupuestal para que se lleve a cabo conforme a los
lineamientos y plazos establecidos.

Lo anterior, mediante la revisidon y el analisis de los cierres mensuales del ejercicio del gasto dentro del

ambito de su competencia, e informando mediante oficio el avance presupuestal a las direcciones de
area, planteles y acciones moéviles.
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SEGUIMIENTO

El seguimiento a indicadores institucionales se coordinara por la Direccién de Planeacion y se
implementara y supervisara por el Departamento de Planeacidn y Proyectos.

El titular del Departamento de Planeacién y Proyectos analizard la informacién para generar
estadisticas utiles para el seguimiento a indicadores, realizando una evaluacién cualitativa y
cuantitativa.

La Direccién de Planeacion, en coordinacion con las Direcciones de area de este Instituto,
presentardn mensualmente y de manera coordinada los resultados del seguimiento a
indicadores los titulares de Planteles y Acciones Mdviles y serviran como base para la toma de
decisiones institucionales y para la entrega de resultados de indicadores ante las diferentes
instancias gubernamentales que asi lo requieran.

El responsable del Programa Presupuestario serd el Departamento de Evaluacién Institucional,
quien informard e integrard en el Sistema Integral del Ciclo Presupuestario (SICIP) de la
Secretaria de Hacienda del Estado y conforme al calendario establecido por el Departamento
de Planeacion Estratégica y Evaluacion, el avance en el cumplimiento de los objetivos, metas y
beneficiarios del Programa Operativo Anual (POA), asi como de la Matriz de Indicadores para
Resultados (MIR) de manera congruente con los medios de verificacion y las fuentes de
informacién definidas para cada indicador.

En caso de no contar con avance en el seguimiento con respecto al grado de cumplimiento de
objetivos u metas, se debera capturar la justificacidn de la falta en el mes correspondiente.

Se deberan generar los reportes de seguimiento mensual y trimestral del Sistema (SICIP), los
cuales deberdn ser firmados por el titular del Instituto. En el caso de los reportes de seguimiento
trimestrales, debera recopilarse la firma del titular de la Secretaria de Innovacién y Desarrollo
Econdmico.

Los avances en los objetivos y metas plasmados en los Programas Operativos Anuales vy
Matrices de Indicadores para Resultados seran publicados en el portal de internet del Instituto
en el apartado de transparencia de manera mensual, trimestral y anual.

La Secretaria de Hacienda, a través del Departamento de Planeacion Estratégica y Evaluacién,
realizara evaluaciones periddicas al avance de los indicadores, en las que podra solicitar
evidencia adicional a la reflejada en los medios de verificacién y se realizardn observaciones y
requerimientos, tomando en consideracidon los pardmetros de semaforizacidon vigentes.
Asimismo, emitird un posicionamiento que incluye el promedio general de cumplimiento.
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RESPONSABLES DE INDICADORES

Indicador de FIN: Variacién porcentual de ocupacién y empleo. El Departamento de Evaluacion
Institucional lo obtendra de la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo del INEGI, reportando
la altima informacidn disponible sobre personas ocupadas en el Estado de Chihuahua.

Los indicadores que se listan a continuacién seran responsabilidad de los titulares de los
Planteles y Acciones Mdviles quienes supervisardan que el personal a su cargo capture la
informacién generada durante el mes en el Sistema Informatico Integral del ICATECH teniendo
como fecha limite los primeros 05 dias habiles del mes para realizar cierre de captura.

El Departamento de Planeacion y Proyectos descargard la informacién del Sistema Informatico Integral

del ICATECH y elaborard un informe con las metas logradas el cual debera contener la firma de quien

elaboray lo presentard al Departamento de Evaluacién Institucional como evidencia de cumplimiento.

NoukwbNe

PROPOSITO: Porcentaje de personas egresadas de cursos de capacitacidon para y en el trabajo
CO01: Porcentaje de cursos de capacitaciéon para el trabajo impartidos

C0101: Porcentaje de personas inscritas a cursos de capacitacion para el trabajo

C0102: Porcentaje de personas egresadas de cursos de capacitacion para el trabajo

C02: Porcentaje de cursos de capacitacion en centros de trabajo impartidos

C0202: Porcentaje de personas inscritas a cursos de capacitacion en centros de trabajo
C0203: Porcentaje de personas egresadas a cursos de capacitacién en centros de trabajo

El seguimiento al indicador C0201: Porcentaje de Organizaciones Publicas y Privadas Atendidas,
correspondera a la Direccidn de Vinculacidn y esta debera presentar evidencia de atencién a
las empresas a través de un formato debidamente firmado al Departamento de Evaluacién
Institucional.

El Departamento de Evaluacion Institucional sera el responsable de reportar el seguimiento en
el Sistema de Ciclo Presupuestal SICIP (sistema de Hacienda).

REPROGRAMACION DE OBJETIVOS Y METAS

En caso de que sea necesario realizar modificaciones de objetivos y metas, posteriores a la fecha de

aprobacion del Presupuesto de Egresos, los responsables de los indicadores deberdn solicitarlos a la

Direccién de Planeacion justificando los cambios requeridos.

Pagina 21 de 22



u, HE
:.‘ I c T E c H '... 1 H

[ - A | Programa Institucional
. B e5TITUTO DE CAPACITACISN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE CHiMUANUA B .

La Direccion de Planeacion analizard la solicitud y convocara a una reunidn con los directores de area
para acordar dichos cambios. Posteriormente emitird un oficio de solicitud de reprogramacion a la
Direccién de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda, integrando la justificacién que sustente la
modificacion que se desea aplicar y deberd ser congruente con las previsiones identificadas en el
supuesto correspondiente al nivel de objetivos al que pertenece.

La Secretaria de Hacienda podra verificar la pertinencia de efectuar solicitudes de reprogramacion de
objetivos y metas, si se encuentran en los siguientes supuestos:

e Ampliaciones o reducciones del presupuesto

e Atencidn a observaciones y/o recomendaciones de mejora derivadas de las evaluaciones al
desempefio y/o auditorias.

e Elriesgo o factor externo previsto se cumpla y por ende traiga consigo modificaciones.

EVALUACION

Con el fin de determinar la pertinencia y el logro de objetivos y metas, el Instituto es sujeto de
Evaluacién al Programa Presupuestario por medio de evaluadores externos expertos en la materia.

La etapa de evaluacién inicia con la publicacién del Programa Anual de Evaluacién (PAE) por parte de
la Secretaria de Hacienda, el cual determina el programa a evaluar y el tipo de evaluacidon que se le
aplicara.

Durante esta etapa se analizan las recomendaciones y hallazgos derivados de las evaluaciones y se
definen los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM), mediante los cuales se establecen compromisos
gue coadyuvan en la mejora del Programa Presupuestario.

RENDICION DE CUENTAS

La rendicién de cuentas, en conjunto con la Transparencia consiste en informar sobre los resultados
obtenidos del Instituto.

La transparencia es una herramienta que implica la publicacién de informacidn por parte de los sujetos
obligados. El Instituto tiene la obligacién de poner a disposicidn del publico informacién y mantener
actualizada en medios electrénicos realizando difusion de los resultados en el portal institucional y en
la Plataforma Nacional de Transparencia, entre otros.
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